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Op weg naar een lerend zorgsysteem

4 Verheij, R (2021)

In een lerend zorgsysteem kunnen 
partijen vrijelijk analyses doen op 
elkaars data, doordat met elkaar 
afspraken gemaakt zijn over de te 
delen data en ICT infrastructuur. 

Dit vraagt om afspraken op: 

1. Organisatorisch;

2. Juridisch; 

3. Technisch; 

4. Praktisch/implementatie. Met cliënt 
en 

zorgverlener



Rol ZIN: randvoorwaarden opstellen/aanscherpen 

1. Keteninformatie kwaliteit verpleeghuiszorg (KIK-V) programma, met 
momentele verbreding naar de gehele langdurige zorg en 
geboortezorg; 

2. Onderzoeken en projecten naar de randvoorwaarden voor 
modernisering op juridisch, technisch en implementatie vlak. Een 
aantal voorbeelden;   

• Onderzoek naar AVG-proof kader voor de PHT

• AVG Implementatie leidraad voor PHT-netwerken 

• Praktijktoets homomorfe encryptie voor verticaal 
gepartitioneerde data-analyse in een PHT

• Kosten- en batenanalyse van de PHT voor organisaties

• Autorisatie en authenticatie mogelijkheden voor 
gedecentraliseerde data-analyse

• FAIR implementatiehulp 

5



6



7

PHT opstartprogramma op hooflijnen (2020-
2021)

Diverse lokale initiatieven hebben hun kennis en kunde in het PHT-
opstartprogramma in 2020 gebundeld, stand van zaken einde 2021 is;

 Veld is georganiseerd en dit wordt gefaciliteerde door de PHT-
communities;

 PHT-community levert eerste versie PHT-implementatiestandaard op 
in PHT set van afspraken, inclusief breed gedragen technische 
convergentie;

 PHT-opstartprogramma is afgerond en heeft beoogde resultaten
bereikt;

 PHT-community ziet de PHT als essentieel element van een 
decentraal georganiseerd lerend zorgsysteem, verwoord in het 
position paper PHT-community.



Position paper: Inzetten op de PHT vanuit vijf 
uitgangspunten 

1. De PHT set van afspraken om vertrouwen en interoperabiliteit
te borgen; 

2. De PHT draagt bij aan regie en zeggenschap over het 
(her)gebruik van data;

3. PHT set van afspraken speelt in op de diversiteit en verschillen 
van systemen en mogelijke implementaties van netwerken;

4. De PHT biedt transparantie voor alle deelnemers aan een 
netwerk;

5. De PHT community en afspraken faciliteren een beweging om 
steeds meer decentrale data analyse mogelijk te maken.
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De ambitie van de PHT-community (2022-2023) 

1. Van breed gedragen veld-initiatief naar formeel onderdeel van het 
gezondheids-/zorginformatiestelsel;

2. Van opstartprogramma naar opschalen, doorontwikkeling en 
vestiging. Hierbij kun je denken aan:

 Uitwerken juridische kaders en hulpmiddelen (b.v. opstellen van 
voorbeeld-verwerkings-overeenkomsten).

 Doorontwikkeling set van afspraken op basis van 
praktijkervaring.

 Toetsen interoperabiliteit tussen verschillende PHT-netwerken.

 Opnemen nieuwe ontwikkelingen zoals verticale partitionering.
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Input gesprek 

Welke kans/meerwaarde van de PHT zien jullie, naast KIK-V, voor de 
langdurige zorg? 

Welke zorgen/vragen spelen er bij jullie als het gaat om de 
randvoorwaarden van de PHT? Input voor onze werkagenda. 

Wat denken jullie dat er nodig is om de PHT binnen de 
gezondheidszorg echt van de grond te krijgen? 

Zijn er nog zaken die jullie vanuit IZO willen meegeven bij verdere 
vormgeving van het vervolgprogramma?

Welke rol kan/wil het platform IZO en/of deelnemende organisaties 
innemen voor het voor het vervolgprogramma van de PHT? 
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