
Verbreding van 
het netwerkmodel
Samenwerken over domeinen heen – nú is het moment

7 november 2025



7 november 2025 2

ZorgkantoorCIZ Wlz Zorgaanbieder Cliënt CAK Jw/Wmo aanbieder Gemeente

Identificatie/
authenticatie

Lokalisatie Autorisatie Adressering Toestemming

Gedeelde voorzieningen

Netwerkmodel

Indicatie-
register

Bemiddelings-
register

Cliëntregister
CAK 

register

Jw/Wmo 
leverings-
register

Gemeente-
register

Wlz leverings-
register

Gegevensdiensten

Netwerkpunt



7 november 2025 3

ZorgkantoorCIZ Wlz Zorgaanbieder Cliënt CAK Jw/Wmo aanbieder Gemeente

Identificatie/
authenticatie

Lokalisatie Autorisatie Adressering Toestemming

Gedeelde voorzieningen

Netwerkmodel

Indicatie-
register

Bemiddelings-
register

Cliëntregister
CAK 

register

Jw/Wmo 
leverings-
register

Gemeente-
register

Wlz leverings-
register

Gegevensdiensten

Netwerkpunt



De urgentie is groter dan ooit

• Mensen bewegen door domeinen 

heen, systemen niet. 

• Professionals lopen vast door grenzen 

tussen zorg, ondersteuning en 

financiën. 

• Personeelstekorten en oplopende 

wachtlijsten vergroten de druk.

• Zonder verandering blijft 

samenwerking versnipperd en 

inefficiënt.

• Landelijke afspraken vragen om de 

transitie naar een netwerk

Waarom nu?
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Aansluiten bij landelijke ontwikkelingen

• AZWA – samenwerking sociaal domein en zorg.

• NVS – verbinden van zorg, welzijn en gemeenten.

• IZA – regionale samenwerking en gegevensuitwisseling.

• HLO – samenhang tussen zorg en ondersteuning thuis.

• Hervormingsagenda Jeugd – integraliteit in de jeugdketen.

• Digitaliseringsroutekaart VVT – één digitale infrastructuur in de langdurige zorg.
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Wat is het netwerkmodel?

De basis: één manier van samenwerken over domeinen heen

− Het netwerkmodel ondersteunt hoe organisaties samenwerken 

rondom de burger, over domeinen heen

− Het legt afspraken vast over rollen, verantwoordelijkheden 

en informatie-uitwisseling

− De uitgangspunten zijn: één burger, één verhaal, 

één gezamenlijk doel

− Het model wordt nu toegepast binnen specifieke trajecten – 

en vormt de basis voor verbreding
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Wat is het netwerkmodel?
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Wat is het netwerkmodel?
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Wat vinden jullie 
van deze scope?



Wat gaan we doen?

Concreet resultaat voor organisaties én cliënten

− Door het bestaande programma voor de totstandkoming van het netwerkmodel Wlz uit te 

breiden naar de domeinen van zorg en ondersteuning bevorderen we domeinovergang

− Door één samenhangend model te maken bevorderen we samenwerking, 

databeschikbaarheid en besluitvorming

− Door bestaande netwerken te verbinden en verantwoordelijkheden

helder te maken voorkomen we dubbel werk

− Door afspraken vast te leggen over rollen en governance verbeteren we structurele 

samenwerking

− Door ondersteuning te bieden aan de implementatie bij de verschillende stakeholders 

zorgen we voor een vloeiende overgang
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Waar gaan we naartoe?

Naar een gedragen en gedegen netwerkmodel

1. Eén gezamenlijk kader voor samenwerken over domeinen heen.

2. Helder wie waarvoor verantwoordelijk is. 

3. Een governance die past bij het samenspel van partijen.

4. Gericht op het oplossen van knelpunten die 

professionals en cliënten dagelijks ervaren.
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Wat levert het op?

Concreet resultaat voor organisaties én cliënten

− Minder administratieve lasten

− Betere samenwerking en regie in de keten

− Meer inzicht en minder ruis in de overdracht

− Burgers ervaren één proces, met beter inzicht 

bij de verschillende loketten
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Opbrengsten: duurzame 
samenwerking, minder 

verspilling, meer effectiviteit

Financiële 
aanvraag wordt 
onderbouwd via 

de MKBA.

Investeringen zijn nodig in 
tijd, aandacht en organisatie.

Wat kost het – en wat levert het op?



Eindrapportage

Opstellen plan van aanpak

Opdracht aan ZIN

Opdrachtomschrijving
externe partij

Beoordeling 
begeleidingsgroep

Aanbesteding rapportage

Gunning externe partij

Opstellen rapportage

Beoordeling 
begeleidingsgroep

Intern akkoord

11 september

1 oktober

2 oktober

9 oktober

17-31 oktober

5 november

5 november tot
31 januari

5-12 februari

27 februari

28 februari

Fase 1 Fase 2 Fase 3
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Wat vraagt dit van bestuurders?

Voorbereiden op besluitvorming begin volgend jaar

• Neem dit onderwerp mee in je bestuur.

• Breng in kaart wat nodig is om besluitvorming te faciliteren (bijv. via commissies).

• Bereid je organisatie voor op een verbreding van de samenwerking.



Planning en proces 
– van vandaag naar besluitvorming
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Nu: bespreking 
met IZO

November–
maart: 

voorbereiden 
besluitvorming 

binnen organisaties

Tweede kwartaal 
2026: 

gezamenlijke 
besluitvorming 
over verbreding



Helderheid over waar we staan

Dit is een voorstel, geen besluit

• We zitten in de voorbereidingsfase.

• Bestuurders nemen begin volgend jaar een 

besluit.

• Tussentijds houden we alle partijen op de 

hoogte van de voortgang
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Call to action
Samen naar gedragen besluitvorming

“Neem dit verhaal mee in je bestuur – 
zodat we begin volgend jaar samen een 
gedragen besluit kunnen nemen.”



De urgentie is groter dan ooit

• Mensen bewegen door domeinen 

heen, systemen niet. 

• Professionals lopen vast door grenzen 

tussen zorg, ondersteuning en 

financiën. 

• Personeelstekorten en oplopende 

wachtlijsten vergroten de druk.

• Zonder verandering blijft 

samenwerking versnipperd en 

inefficiënt.

• Landelijke afspraken vragen om de 

transitie naar een netwerk

Waarom nu?
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Wordt deze 
urgentie breder 

gedeeld?
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