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Waar staan we nu?

e Kamerdebat 8 maart: onderzoek naar alternatieven

* Ontwikkelingen:

* Verbeterplan Trekkingsrecht

« Ketenbureau ingericht

« Toewerken naar standaardisatie en digitalisering
e Zvw-Pgb wettelijk verankerd

* Hoe gaat het nu?

— Betaalsnelheid op orde

— ‘Happy flow’ gaat redelijk , probleem bij afwijkingen en mutaties,
onverwachte zaken



Plaatsing in het stelsel
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Trekkingsrecht

* Voor WMO, WLZ en Jeugd, niet voor Zvw
* Doel PGB: eigen regie burger

— Zelf afspraken maken
— Budgethouder is werkgever met lusten en lasten
* Doel trekkingsrecht: fraudebestendig systematiek

— Controle vooraf, geld niet rechtstreeks naar budgethouder
— Ervaring in 2015: geregeld zaken boven water gekomen
— Nu: PGB zelf niet meer ter discussie

e Uw PGB in 4 stappen - Svbabc.nl
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Koppelvlakken en ketensamenwerking

* Perspectief van de burger
— Veel relaties, met veel instanties
— Combinatie WMO (Jeugd) — Zvw
— Wisseling tussen de wetten, verhuizingen

* Nieuwe keten:
— Budgethouder — Zorgverlener — gemeenten - zorgkantoren — SVB - ketenregie

— Nieuwe governance: ketenbureau PGB
— Processen, taken en rollen op elkaar aansluiten

— Timingsvraagstuk
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Ruimte voor vragen

— Centraal vs decentraal
— Controle vooraf vs controle achteraf
— Standaardisatie vs diversiteit

— ‘Vrijheidsgraden waar mogelijk, structuur waar nodig’



